Satzung der Stadt Holzminden fir die Stadtwerke Holzminden
- Kommunalwirtschaft - Anstalt des 6ffentlichen Rechts
vom 04.06.2025

Aufgrund der 88 10, 142 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG)
in der Fassung vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. 2010, S. 576), zuletzt geandert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 29.01.2025 (Nds. GVBI. 2025, Nr. 3) hat der Rat der Stadt Holzminden in
seiner Sitzung am 03.06.2025 die Neufassung der Satzung der Stadt Holzminden fir die
Stadtwerke Holzminden — Kommunalwirtschaft — Anstalt 6ffentlichen Rechts beschlossen:

1)

2)

3)

4)

1)

§1
Name, Sitz, Stammkapital

Die Stadtwerke Holzminden — Kommunalwirtschaft - sind eine selbstandige Einrichtung
der Stadt Holzminden in der Rechtsform einer rechtsfahigen Anstalt des 6ffentlichen
Rechts (§ 141 NKomVG). Die Anstalt 6ffentlichen Rechts wird durch die Umwandlung des
bestehenden Eigenbetriebes ,Stadtische Betriebe Holzminden — Entsorgung -“ nach
Maf3gabe der ndheren Bestimmungen dieser Satzung im Wege der Gesamtrechtsnach-
folge begriindet. Das neue Kommunalunternehmen tritt insoweit in alle bestehenden
Rechte und Pflichten des Eigenbetriebes “Stadtische Betriebe Holzminden

- Entsorgung -“ ein, soweit sie dem friheren Aufgabenbereich zuzuordnen sind. Es wird

auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Satzung
gefihrt.

Die Anstalt fihrt den Namen " Stadtwerke Holzminden — Kommunalwirtschaft - " mit dem
Zusatz Anstalt des offentlichen Rechts. Sie tritt unter diesem Namen im gesamten
Geschéfts- und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet SWHK.

Die Anstalt hat ihren Sitz in der Stadt Holzminden.

Das Stammkapital betragt 4.000.000,00 Euro
(in Worten: Euro vier Millionen).

§2
Gegenstand der Anstalt

Aufgabe der Anstalt ist:

1. die Abwasserbeseitigung auf dem Gebiet der Stadt Holzminden sowie der Bau
und das Betreiben von notwendigen Einrichtungen,

die Unterhaltung eines Baubetriebshofs,

die Reinigung der StralRen einschlief3lich Winterdienst nach den Bestimmungen
der StrafRenreinigungssatzung und Straf3enreinigungsverordnung der Stadt in
der jeweils giltigen Fassung und

4. die Wasserversorgung auf dem Gebiet der Stadt Holzminden.



2)

3)

1)

2)

3)

4)

Die Anstalt erbringt dartiber hinaus Dienstleitungen aller Art fir kommunale Einrichtungen
und Beteiligungen der Stadt Holzminden sowie die Erledigung von Auftragen nach dem
Niedersachsischen Gesetz Uiber die kommunale Zusammenarbeit (NKomZG).

Zu den Aufgaben gehdren auch die Einrichtung und Unterhaltung von Neben- und Hilfs-
betrieben, die die Aufgaben der Anstalt fordern und wirtschaftlich mit ihnen zusammen-
héangen.

Die Anstalt kann weitere Aufgaben wahrnehmen, wenn sie durch besonderen Beschluss
des Rates der Stadt Holzminden Ubertragen werden.

Zur Forderung ihrer Aufgaben kann sich die Anstalt an Unternehmen beteiligen, wenn das
dem Unternehmenszweck dient. Dabei ist sicherzustellen, dass die Haftung der Anstalt
auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist. Die Rechte des Rates aus 8§ 145 Abs. 3
NKomVG werden hierdurch nicht berlhrt.

§3
Kompetenzen der Anstalt

Die Anstalt ist geméaR § 143 NKomVG berechtigt, anstelle der Stadt

1. Satzungen Uber die Benutzung der Einrichtungen fir die gemal3 § 2 Abs. 1
Ubertragenen Aufgaben zu erlassen, und

2. Satzungen Uber die Abgaben und Gebulhren fir die Benutzung der Einrichtungen fur
die gemalR § 2 Abs. 1 Ubertragenen Aufgaben, einschlieRlich der Erhebung von
Beitrdgen nach dem Kommunalabgabengesetz zu erlassen, und

3. unter den Voraussetzungen des § 13 NKomVG durch Satzung einen Anschluss- und
Benutzungszwang der offentlichen Einrichtung flur den Ubertragenen Auf-
gabenkreis anzuordnen und

4. eine eigene Satzung Uber die Erhebung von Verwaltungsgebihren zu erlassen.

Die Rechte des Rates aus § 145 Abs. 3 NKomVG werden hierdurch nicht beruhrt.

Die Stadt Holzminden Ubertragt insoweit das ihr gemal} 88 1, 2, 4, 5, 6, 7 und 8 des
Niedersachsischen Kommunalabgabengesetzes (NKAG) zustehende Recht, Geblhren,
Beitrage und Entgelte im Zusammenhang mit der wahrzunehmenden Aufgabe zu erheben
und zu vollstrecken.

Bis zum Inkrafttreten eigener Satzungen erhebt die Anstalt Gebihren und Beitrdge auf
Grundlage der durch die Stadt Holzminden erlassenen Satzungen. Diese treten mit In-
krafttreten der durch die Anstalt erlassenen Satzungen auf3er Kratft.

Die Anstalt kann Beamte und Beamtinnen im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften er-
nennen, versetzen, abordnen, beférdern, beurlauben und entlassen, soweit sie hoheitliche
Befugnisse austibt. Dies gilt sinngemalR, allerdings ohne die zuvor genannte
Einschrankung, auch fir die sonstigen Beschaftigten. Die Regelungen des
Landesgleichstellungsgesetzes gelten entsprechend.



§4

Organe
Organe der Anstalt sind
- der Vorstand (8 5)
- der Verwaltungsrat (8 6 bis 8).
§5

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus bis zu zwei Mitgliedern. Der Vorstand wird im Falle seiner
Verhinderung durch einen Stellvertreter vertreten.Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat
auf die Dauer von hochstens funf Jahren bestellt. Der Stellvertreter wird im Benehmen mit
dem Vorstand durch den Verwaltungsrat bestellt.

Der Vorstand leitet die Anstalt eigenverantwortlich, soweit nicht gesetzlich oder durch
diese Satzung etwas anderes bestimmt ist.

Der Vorstand vertritt die Anstalt gerichtlich und aul3ergerichtlich. Die Vorstandsmitglieder
sind einzelvertretungsberechtigt. Der Vorstand ist von den Beschrankungen nach § 181
BGB befreit. Naheres wird in der Geschéaftsordnung geregelt.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat Uber alle wichtigen Vorgéange rechtzeitig zu unter-
richten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat Uber alle Angelegenheiten der Anstalt
Auskunft zu geben.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat mindestens halbjahrlich Zwischenberichte tber die
Abwicklung des Vermogens- und Erfolgsplanes schriftlich vorzulegen. Des Weiteren hat
der Vorstand den Verwaltungsrat zu unterrichten, wenn bei der Ausfiihrung des Erfolgs-
planes erfolgsgefahrdende Minderertrdge oder Mehraufwendungen (Veranderung um -
20% ggu. Planung) zu erwarten sind. Sind Auswirkungen auf den Haushalt der Stadt
Holzminden zu erwarten, ist die Kdmmerei der Stadt Holzminden hiertiber unverziglich zu
unterrichten.

Der Vorstand ist zustandig fir samtliche beamtenrechtliche Entscheidungen bis ein-
schlieBlich der Besoldungsgruppe A 13 (z.B. Ernennung, Einstellung, Beftrderung,
Hohergruppierung, Abordnung, Versetzung, Ruhestandsversetzung, Beurlaubung,
Anderungskiindigung, Entlassung) sowie samtliche arbeitsrechtliche Entscheidungen
gegeniber den sonstigen Beschéftigten bis einschlieBlich der Entgeltgruppe E 14
einschlieB3lich deren Einstellung nach MalRgabe des vom Verwaltungsrat genehmigten
Wirtschaftsplanes und dem diesen beigefugten  Stellenplan sowie der
bestehenden tariflich  begriindeten  Anspriche. Dem Vorstand steht bei
personalrechtlichen und beamtenrechtlichen Entscheidungen, fir die der Verwaltungsrat
zustandig ist, ein Vorschlagsrecht zu. Soweit dem Vorschlag des Vorstands nicht gefolgt
werden soll, ist er zuvor zu horen.

8 6 Abs. 8 findet auch auf den Vorstand entsprechende Anwendung.



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

8§86
Der Verwaltungsrat

1) Die Anstalt besitzt einen Verwaltungsrat.

1.1 Der Verwaltungsrat besteht aus neun stimmberechtigten, ordentlichen
Mitgliedern, namlich:

o dem Birgermeister,

e funf weiteren Mitgliedern, die nach dem 8 138 in Verbindung mit § 71 Abs. 2
NKomVG vom Rat der Stadt Holzminden bestellt werden,

e einvon der Belegschaft aus ihren Reihen gewahltes Mitglied und

o zwei sachkundigen Personen, die mit einer 2/3 Mehrheit vom Rat der Stadt Holz-
minden gewahlt werden.

1.2 Jede Fraktion im Rat der Stadt Holzminden, die nicht mit einem ordentlichen Mitglied
im Verwaltungsrat vertreten ist, kann ein kooptiertes, nicht stimmberechtigtes Mitglied
in den Verwaltungsrat entsenden.

1.3 Die Belegschaft kann ein weiteres, nicht stimmberechtigtes, von der Belegschaft
gewahltes Mitglied entsenden.

Vorsitzender des Verwaltungsrates ist der Blrgermeister der Stadt Holzminden. Mit seiner
Zustimmung kann der Rat eine andere Person zum vorsitzenden Mitglied bestellen.

Fur den Vorsitzenden des Verwaltungsrates und fir die stimmberechtigten Mitglieder
werden Vertreter bestellt. Der stellvertretende Vorsitzende wird aus dem Kreis der Mit-
glieder des Verwaltungsrates mit einfacher Mehrheit gewahlt.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats gemal Abs. 1 mit Ausnahme des Blrgermeisters sowie
deren Vertreter werden vom Rat fur die Dauer von finf Jahren bestellt. Die Amtszeit von
Mitgliedern des Verwaltungsrats, die dem Rat angehdren, endet mit dem Ende der Wahlzeit
oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Rat. Die Mitglieder des Verwaltungsrats iben
ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter aus.

Alle gewahlten Mitglieder des Verwaltungsrates kdnnen vom Rat jederzeit abberufen wer-
den, § 138 Abs. 1 Satz 3 NKomVG.

Der Verwaltungsrat hat der Stadt Holzminden auf Verlangen Auskunft Uber alle wichtigen
Angelegenheiten der Anstalt zu geben.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten eine Entschadigung fur die Teilnahme an
dessen Sitzungen entsprechend den fir Sitzungsgeld geltenden Bestimmungen des Rates
der Stadt Holzminden in der jeweils glltigen Fassung.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind verpflichtet, Uber samtliche vertrauliche
Angelegenheiten, von denen sie Kenntnis erhalten, Stillschweigen zu bewahren. Diese
Pflicht besteht auch nach dem Ausscheiden fort. Sie gilt nicht gegentiber den Organen der
Stadt Holzminden. Das Gleiche gilt fur das von der Belegschaft gewahlte Mitglied und die
weiteren Teilnehmer gemali § 11.



8§87
Zustandigkeit des Verwaltungsrates

1)  Der Verwaltungsrat berwacht die Geschéftsfiihrung des Vorstandes.

2)  Der Verwaltungsrat und der Vorsitzende koénnen jederzeit vom Vorstand Uber alle
Angelegenheiten der Anstalt Berichterstattung verlangen.

3)  Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

4)  Der Verwaltungsrat bildet aus seiner Mitte einen Personalausschuss mit drei
Mitgliedern unter dem Vorsitz des Vorsitzenden des Verwaltungsrates. Dem
Personalausschuss obliegen die Vorbereitung der Beschllisse zu den Buchstaben c)
und o) unter Nummer 5. Der Vertreter der Belegschaft nimmt als nicht
stimmberechtigtes Mitglied teil.

5)  Der Verwaltungsrat entscheidet tber:

a) den Erlass von Satzungen im Rahmen der durch diese Anstaltssatzung tbertragenen
Aufgabenbereiche (8 2 Abs. 1);

b) die Beteiligung der Anstalt an anderen Unternehmen;

c) die Bestellungen und Abberufungen des Vorstands sowie Regelungen des
Dienstverhaltnisses des Vorstandes;

d) die Bestellung und Abberufung des Stellvertreters des Vorstands;
e) die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans;

f) die Festlegung allgemeiner Grundsatze zur Festsetzung geltender Tarife und Entgelte
fur die Leistungsnehmer der Anstalt;

g) die Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, Behandlung des Jahresverlustes
oder die Verwendung des Jahresgewinns;

h) die Entlastung des Vorstandes;

i) den Erwerb, die Veraul3erung oder Belastung von Grundstiicken und grundstticks-
gleichen Rechten sowie die Bestellung anderer Sicherheiten bis zu einem Wert
von 50.000 €;

j) die Aufnahme von Darlehen, die Ubernahme von Biirgschaften sowie tber den
Abschluss sonstiger Rechtsgeschafte, die eine Aufnahme von Darlehen wirtschaftlich
gleichkommen im Rahmen der Vorschriften § 138 Abs. 5 NKomVG;

k) Verfigungen uber Anlagevermdgen und die Verpflichtung hierzu und sonstige Ver-
gaben, sofern sie im Einzelfall einen Betrag i.H.v. 50.000,00 Euro Ubersteigen, wenn
entsprechende Positionen im Wirtschaftsplan nicht vorhanden sind sowie die
VeraufRerung von Vermégensgegenstanden unter ihrem Wert und die Verpflichtung
hierzu;

[) den Erlass von Forderungen, die im Einzelfall den Betrag von 10.000,00 Euro
sowie die Niederschlagung von Forderungen, die im Einzelfall den Betrag von
10.000,00 Euro Ubersteigen;



1)

2)

3)

6)

7

m) die Fihrung von Rechtsstreitigkeiten vor den ordentlichen Gerichten sowie den
Arbeits- und Verwaltungsgerichten bei Streitwerten von mehr als 15.000,00 Euro;

n) wesentliche Anderungen des Betriebsumfangs der Anstalt, insbesondere die
Aufnahme von neuen Aufgaben im Rahmen der durch diese Satzung Ubertragenen
Aufgaben und

0) samtliche beamtenrechtliche Entscheidungen ab der Besoldungsgruppe A 14 (z. B.
Ernennung, Einstellung, Befdrderung, HOhergruppierung, Abordnung, Versetzung,
Ruhestandsversetzung, Beurlaubung, Anderungskiindigung, Entlassung) sowie
samtliche arbeitsrechtliche Entscheidungen gegeniiber den sonstigen Beschaftigten
ab der Entgeltgruppe 15 einschlieB3lich deren Einstellung nach MalRgabe des vom
Verwaltungsrat genehmigten Wirtschaftsplanes und dem diesen beigefiigten
Stellenplan sowie der bestehenden tariflich begriindeten Anspriiche.

Dem Vorstand gegenuber vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrats die Anstalt
gerichtlich und auRRergerichtlich. Er vertritt die Anstalt auch, wenn noch kein Vorstand
vorhanden oder der Vorstand handlungsunfahig ist.

Bei dem Erlass von Satzungen gemal § 7 Abs. 5 a und der Beteiligung der Anstalt
an anderen Unternehmen gemanR § 7 Abs. 5 b unterliegt der Verwaltungsrat den
Weisungen des Rates der Stadt Holzminden.

Dem Rat ist vor der Beschlussfassung Uber Satzungen oder Beteiligung an Unternehmen
Gelegenheit zu geben, seine Rechte nach § 145 Abs. 3 NKomVG wahrzunehmen. Dazu
informiert der Vorstand den Rat rechtzeitig tUber die Angelegenheit.

§8
Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung des Vorsitzenden des Verwaltungsrates
zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und Tagungsort und die Tagesordnung
angeben. Sie muss den Mitgliedern des Verwaltungsrates spatestens am siebten Tag vor
der Sitzung zugehen. In dringenden Fallen kann die Frist bis auf 24 Stunden verkirzt
werden.

Der Verwaltungsrat soll jahrlich mindestens viermal einberufen werden. Er muss auf3er-
dem einberufen werden, wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglieder des
Verwaltungsrates unter Angabe der Beratungsgegenstéande beantragt.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates werden vom Vorsitzenden des Verwaltungsrates
geleitet. Die Sitzungen sind grundsatzlich 6ffentlich.

Fur folgende Angelegenheiten wird die Offentlichkeit ausgeschlossen:

a) Personalangelegenheiten
b) Liegenschaftsangelegenheiten

c) Auftragsvergaben
d) Prozessangelegenheiten
e) Einzelfélle in Abgabesachen

f)  Darlehnsangelegenheiten



4)

5)

6)

7

8)

Dartiber hinaus kann auf Antrag eines Verwaltungsratsmitgliedes oder auf Vorschlag des
Vorsitzenden fir einzelne Angelegenheiten die Offentlichkeit ausgeschlossen werden.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemar
geladen sind und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder bzw. deren Stellvertreter
anwesend ist. Er gilt als beschlussfahig, solange seine Beschlussunfahigkeit nicht fest-
gestellt ist.

Uber andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegenstande darf nur dann ein
Beschluss gefasst werden, wenn:

a) die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Verhandlung
mehrheitlich zustimmt oder

b) samtliche Mitglieder des Verwaltungsrates (bzw. deren Stellvertreter) anwesend
sind und kein Mitglied der Behandlung widerspricht.

Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung lber denselben Gegenstand
zusammengerufen, so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen
beschlussfahig. Bei der zweiten Ladung muss auf diese Folge ausdrtcklich hingewiesen
werden.

Die Beschlusse des Verwaltungsrates werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen bleiben dabei aufRer Betracht. Jedes
Verwaltungsratsmitglied ist mit einem einfachen Stimmrecht ausgestattet. Abstimmungen
erfolgen grundsatzlich offen. Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb des
Verwaltungsrates und einer daraus resultierenden Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden bzw. bei dessen Verhinderung die Stimme des Vertreters den Ausschlag.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom

Vorsitzenden (bei dessen Verhinderung) von seinem Stellvertreter und dem
Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

Die Befangenheitsvorschriften des § 41 NKomVG gelten entsprechend.

§9
Einspruch

8§ 88 NKomVG gilt fuir den Vorsitzenden des Verwaltungsrates entsprechend.

1)

§10

Zustandigkeiten des Rates der Stadt Holzminden

Der Rat wahlt die Mitglieder des Verwaltungsrates und deren Stellvertreter. Die von der
Belegschaft gewahlten Mitglieder werden durch den Rat bestatigt. Die Regelungen zum
Vorsitz des Verwaltungsrates gemaf 8 145 Abs. 6 NKomVG und dieser Satzung bleiben
unberuhrt.



2) Bei Entscheidungen der Organe der Anstalt von grundséatzlicher Bedeutung ist die
Zustimmung des Rates der Stadt Holzminden erforderlich:

a) die erstmalige Bestellung des Vorstands sowie der Bestellung des Stellvertreters;
b) der Erlass von Satzungen gemalR 8§ 145 Abs. 3 Nr. 1 NKomVG,;
c) die Beteiligung der Anstalt an anderen Unternehmen gemal § 2 Abs. 3;

d) MafRnahmen von besonderer Bedeutung, die ihm von den Organen der Anstalt zur
Beschlussfassung vorgelegt werden:

e) Genehmigung der Aufnahme von Darlehen und Kassenkrediten gemaR § 138 Abs. 5
NKomVG und

f) den Erwerb, die VerauRerung oder Belastung von Grundsticken und grundsticks-
gleichen Rechten sowie die Bestellung anderer Sicherheiten ab einem Wert von mehr
als 50.000 €.

§11
Rechnungsprifung und Beteiligungscontrolling

Die Jahresabschlussprifung der Anstalt erfolgt gemaf § 157 NKomVG durch das fiur die Stadt
Holzminden zustéandige Rechnungsprifungsamt. Es kann mit der Durchfihrung der
Jahresabschlussprifung  eine  Wirtschaftspriferin, einen  Wirtschaftsprifer,  einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder andere Dritte beauftragen oder zulassen, dass die
Beauftragung im Einvernehmen mit dem Rechnungspriifungsamt unmittelbar durch die Anstalt
erfolgt.

Der Stadt und dem fir sie zustandigen Rechnungsprifungsamt stehen die Rechte nach 8§ 53
und 54 HGrG zu. Dartiber hinaus stehen der Stadt Holzminden die Rechte entsprechend zu, die
sich aus der jeweiligen Rechnungsprifungsordnung der Stadt Holzminden ergeben. Die Stadt
Holzminden und die vom Birgermeister der Stadt Holzminden fur das Beteiligungscontrolling
bestimmte Stelle haben dartber hinaus das Recht der Teilnahme an den Sitzungen des
Verwaltungsrates.

§12
Wirtschaftsplan

1) Der Vorstand stellt einen Wirtschaftsplan einschlief3lich einer Finanzplanung so rechtzeitig
auf, dass der Verwaltungsrat vor Beginn des Wirtschaftsjahres hieriiber beschlieRen kann.

2)  Der Wirtschaftsplan besteht aus einem Erfolgs- und Vermdgensplan. Weitere Teile sind
die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung sowie der Stellenplan. In die nach § 118
Abs. 2 NKomVG in Verbindung mit 8 147 Abs. 1 Satz 1 NKomVG erforderliche Darstellung
ist eine nach Jahren gegliederte Ubersicht Uber die Entwicklung der Ertrdge und
Aufwendungen des Erfolgsplans sowie Uber die Einnahmen und Ausgaben des
Vermobgensplans aufzunehmen. Als Grundlage fir die Finanzplanung ist ein
Investitionsprogramm aufzustellen.



§13
Wirtschaftsfihrung, Rechnungswesen und Bekanntmachungen

1) Die Anstalt ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des o6ffentlichen Zwecks zu
fuhren. Die Bucher sind in Anlehnung an das Handelsgesetzbuch zu fuhren.

2)  Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgstbersicht inner-
halb von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und nach Durch-
fihrung der Abschlussprifung dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen. Der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des Datums zu
unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die Erfolgsberichte und der Bericht
Uber die Abschlusspriifung sind der Stadt Holzminden zuzuleiten.

3) Die Vorschriften zur o6ffentlichen Bekanntmachung der Anstalt richten sich, wenn
gesetzliche Bestimmungen nichts Gegenteiliges regeln, nach den entsprechenden
Vorschriften der Hauptsatzung der Stadt Holzminden in der jeweils geltenden Fassung.

§14
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr der Anstalt ist das Kalenderjahr.

§15

Auflésung des Kommunalunternehmens

Bei Auflosung des Kommunalunternehmens fallt das Vermégen im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge an die Stadt Holzminden zurlck.

§16

Regelungen im Zuge der Umwandlung

Die Einzelheiten des Wechsels des Personals zum Kommunalunternehmen Stadtwerke
Holzminden — Kommunalwirtschaft - AGR werden in einer Dienstvereinbarung zur Regelung der
arbeitsrechtlichen Verhéltnisse geregelt.

Die Anstalt tritt im Weg der Gesamtrechtsnachfolge in alle bestehenden Rechte und Pflichten
der Stadt Holzminden ein, die im Zusammenhang mit den Ubertragenen Aufgaben stehen. Dies
gilt sowohl fur die Beschaftigungsverhaltnisse als auch fir das Betriebs- und Anlagevermdgen
einschliel3lich der Grundstuicke, das zum Stichtag des Inkrafttretens dieser Satzung in der Bilanz
des Eigenbetriebes ,Stadtische Betriebe Holzminden - Entsorgung -“ gefuhrt wird und
hinsichtlich samtlicher fur den Eigenbetrieb “Stadtische Betriebe Holzminden

- Entsorgung -“ geltenden Satzungen der Stadt Holzminden. Diese gelten mit der MalRgabe,
dass an die Stelle der Stadt Holzminden die “Stadtwerke Holzminden — Kommunalwirtschaft —
AOR* tritt, solange fort, bis die ,Stadtwerke Holzminden — Kommunalwirtschaft — AGR* eigene
Satzungsregelungen in den Angelegenheit trifft.



Die bislang zwischen dem Eigenbetrieb ,Stadtische Betriebe Holzminden — Entsorgung -“ und
den anderen Dienststellen der Stadt getroffenen Vereinbarungen gehen im Rahmen der Ge-
samtrechtsnachfolge auf die Anstalt Uber. Die Beistandsleistungen zwischen der Stadt
Holzminden und der Anstalt werden in einem Leistungs- und Kooperationsvertrag
zusammengefasst.

§17

Personalvertretung

Die Bestimmungen des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG) - in der
jeweils geltenden Fassung — gelten nach dieser Vorschrift auch fir das
Kommunalunternehmen. Das Kommunalunternehmen ist Dienststelle im Sinne des
NPersVG.

§18

Gender-Hinweis

Aus Griunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. S&mtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermalf3en fir alle Geschlechter.

§19
Inkrafttreten

Die Anstalt ist am 01.01.2009 entstanden.

Diese Satzung tritt am 10.06.2025 in Kraft. Gleichzeit tritt die Satzung der Stadt Holzminden ftr
die Stadtwerke Holzminden - Kommunalwirtschaft - Anstalt des 6ffentlichen Rechts in der
Fassung der 4. Anderungssatzung vom 13.12.2023 aul3er Kraft.

37603 Holzminden, den 04.06.2025

STADT HOLZMINDEN

Der Burgermeister

(L.S.)

Christian Belke

Die Satzung der Stadt Holzminden fiir die Stadtwerke Holzminden - Kommunalwirtschaft - Anstalt
des offentlichen Rechts vom 04.06.2025 ist im Taglichen Anzeiger Holzminden vom 05.06.2025
erschienen.
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